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Trading
en la zona

En Trading en la zona, Mark Douglas revela 
las razones que subyacen en la falta de 
buenos resultados de forma regular en el 
trading y ayuda a los traders a vencer los 
hábitos profundamente arraigados que les 
hacen perder dinero. Douglas analiza los 
mitos del mercado y los deja en evidencia, 
uno a uno, para enseñar a los traders a mirar 
más allá de los rendimientos aleatorios, a 
comprender la realidad del riesgo y a dejarse 
guiar y sentirse cómodos con el “principio de 
incertidumbre” que impera en los mercados 
financieros. Trading en la zona presenta una 
dimensión mental totalmente nueva para sacar 
partido a la actividad en los mercados. Utilice 
el poder de la “zona” para conseguir un 
beneficio sin precedentes en sus operaciones. 

 
es también autor de El 
trader disciplinado, 
considerado una obra 
clásica y uno de los 
primeros libros que 
introdujo el concepto de 
psicología del trading en el 
sector de la inversión. 

Mark empezó a instruir a traders en 1982 y, 
desde entonces, siguió desarrollando 
seminarios y programas de entrenamiento 
sobre psicología del trading para el sector de 
la inversión, así como para traders 
individuales. Impartió seminarios en Estados 
Unidos y en todo el mundo enseñando a los 
traders cómo ganar consistentemente. Para 
más información sobre este autor, visite su 
web en: paulatwebb.com 

 es actualmente director de 
formación sobre productos en CQG, una de las 
más prestigiosas empresas suministradoras de 
información bursátil, análisis técnico y 
enrutamiento de órdenes para el mercado. 
Anteriormente, fue vicepresidente de Wizard 
on Wall Street Inc, empresa editora de cursos 
profesionales para traders; editor de 
eCharts.com, un portal dedicado a la 
formación de traders e inversores interesados 
en el análisis técnico; y editor de la revista 
Technical Analysis of Stocks and Commodities.

“Este es un libro ganador. Permite dirigir la actitud personal que se 
precisa obligatoriamente para convertirse en un trader competente y con 
beneficios sostenidos. Recoge desde la explicación básica de por qué 
hacemos lo que hacemos hasta la definición de los problemas y muestra 
finalmente qué actuación debe emprender para situarse en el camino de 
la mentalidad del trading seguro. Lo recomiendo sin reservas.” 

 Presidente de Fibonacci Trader Corp. 

Trading
en la zona

“¿Ha recibido alguna vez de un amigo un regalo que parecía poco 
importante en apariencia pero que cuando profundiza en él se da cuenta 
de que tiene un inmenso valor? El regalo que yo recibí fue Trading en la 
zona. Les recomiendo a todos que se regalen a sí mismos este libro”. 

 Presidente de Trend Research 

“La parte psicológica del trading es, con diferencia, el aspecto más 
importante para convertirse en un trader con éxito. Mark Douglas es el 
mejor maestro en este ámbito”. 

 Presidente de Futures Truth 

“Cuando leí la nueva obra de Mark, Trading en la zona, no pude evitar 
decirme a mí mismo: ¡Maldita sea, tiene toda la razón con su objetivo! 
Hay una clarividencia en el contenido de este libro que no encontrará en 
ningún otro lugar, porque es un pensador innovador. Mejor dicho, un 
pensador innovador profundo.” 

 Redactor jefe de TradingMarkets.com
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Quizá tenga un buen conocimiento de los 
mercados. Puede que incluso conozca a sus 
principales actores, sepa cuándo comprar, 
cuándo vender y qué acciones tienen un 
mejor potencial. 
Pero ¿hasta qué punto se conoce usted a sí 
mismo?  
Hasta los traders más astutos, motivados y 
válidos pueden ver entorpecida su actividad 
por un tipo de pensamiento contra-
producente que conduce a tomar malas 
decisiones y a cometer errores. En esos 
casos, sufren de incapacidad para 
permanecer concentrados con objetividad o 
carecen de la necesaria confianza para 
ejecutar sus operaciones correctamente.  
O tienen profundas contradicciones y 
errores conceptuales sobre el trading o la 
naturaleza de las reglas del mercado en la 
elección de valores.  
Como resultado de esto, un porcentaje 
extremadamente alto de traders pierde todo 
o gran parte de su dinero durante el primer
año de su actividad de trading. 
Mark Douglas, presidente de Trading 
Behavior Dynamics, Inc., y prestigiosa 
figura de la enseñanza en el campo del 
trading en algunas de las más importantes 
sociedades de Wall Street, ha dedicado los 
últimos veinte años a ayudar a los traders a 
desarrollar confianza, disciplina y a adoptar 
una actitud ganadora que les pueda permitir 
dominar el mercado.  
Para Douglas, maximizar una actitud mental 
adecuada es clave para conseguir buenos 
resultados y es mucho más importante que 
los análisis de mercados o los diversos 
“sistemas” que se ponen de moda 
periódicamente. Enseña a los traders a 
pensar en términos de probabilidades y a 
tener las convicciones fundamentales 
necesarias para adquirir una “mentalidad 
ganadora”. Los traders “en la zona”, es 
decir, aquéllos con este tipo de mentalidad, 
no precisan saber –y no les importa– qué 
ocurrirá en los mercados acto seguido ya 
que ellos saben lo que van a hacer a 
continuación. Y eso es lo que hace la 
diferencia. 

de las tendencias más de moda de la nueva 
dirección. En cambio, compartían 
cualidades especí cas que les pusieron a 
ellos y a las empresas que lideraban en 
trayectorias ganadoras: una jación por 
centrarse en el valor por acción en lugar de 
hacerlo en los bene cios o el crecimiento 
de las ventas  un talento excepcional para 
la asignación de capital y los recursos 
humanos y la creencia de que el ujo de 
caja, no los bene cios reportados, 
determina el valor a largo plazo de la 
empresa. 

Haciendo uso de años de investigación y 
experiencia, Thorndike relata historias 
reveladoras, extrayendo lecciones y 
mostrando un modelo alternativo 
cautivador para todo aquel que esté 
interesado en liderar una empresa o 
invertir en una y cosechar retornos 
extraordinarios.  

WILLIAM N. THORNDIKE, JR. está 
graduado en el Harvad College y en la 
Stanford Graduate School of Business.  
Es el fundador y director general de 
Housatonic Partners, una empresa de 
inversión con o cinas en Boston y San 
Francisco. Vive en la zona de Boston con 
su mujer y sus dos hijos. 

“El punto de vista de Thorndike es innovador, inteligente y provocativo. Vale 
la pena conocerlo.”

JIM COLLINS, autor de  coautor de y—

“La perspectiva importante de un insider, un vistazo sin complejos de lo que 
un inversor puro y duro considera representativo del éxito.”

FORBES.COM—

“Las ideas de este libro son como una estrella polar tanto para ejecutivos 
como para inversores. Sígalas y prosperará.”

MICHAEL J. MAUBOUSSIN, director de estrategias de inversión de Legg 
Mason Capital Management. Autor de 

“Thorndike quiere dar a cualquier dirigente o propietario de una empresa la 
con anza para hacer las cosas de modo diferente ocasionalmente… sacar el 
mayor partido a las cartas que le han repartido y entusiasmar a sus 
accionistas.”

FINANCIAL TIMES

—

—

Ocho CEOs 
inconformistas y sus  
métodos radicalmente 
racionales para  
tener éxito

William N. Thorndike, Jr. 
VALOR EDITIONS DE ESPAÑA

    —WARREN BUFFETT

“Es imposible producir un 
rendimiento superior a menos 
que hagas algo diferente.”

¿Qué es un CEO de éxito? A la mayoría 
de gente le viene a la mente una 
de nición familiar: un dirigente 

experimentado con una gran experiencia 
en el sector. Otros señalarán las cualidades 
de los denominados CEOs famosos de hoy: 
carisma, habilidades de comunicación 
talentosas y un estilo de dirección seguro 
de sí mismo. Pero ¿qué importa realmente 
cuando se dirige una organización? ¿Cuál 
es el sello distintivo del excepcional 
desempeño de un CEO? Muy sencillo, son 
los retornos a largo plazo para los 
accionistas de esa empresa. 

En este libro innovador y 
contraintuitivo, el autor William 
Thorndike hace uso de la sabiduría 
analítica de una exitosa carrera en la 
inversión evaluando detenidamente el 
desempeño de empresas y de sus líderes. 
Conocerá a ocho CEOs individualistas 
cuyos retornos promedio de sus empresas 
superaron al S&P por un múltiplo de 
veinte, en otras palabras, una inversión de 
10.000 dólares con cada uno de estos 
CEOs, de promedio, habría valido más de 
1,5 millones de dólares veinticinco años 
después. Puede que no conozca todos sus 
nombres, pero reconocerá sus empresas: 
General Cinema, Ralston Purina, The 
Washington Post Company, Berkshire 
Hathaway, General Dynamics, Capital 
Cities Broadcasting, TCI y Teledyne. En 

 conocerá sus cualidades y 
sus métodos -llama la atención su 
consistencia e implacable racionalidad- 
que ayudaron a estos líderes únicos a 
conseguir un rendimiento excepcional de 
este tipo.  

Humildes, sencillos y a menudo 
frugales, estos “outsiders” rehuían a Wall 
Street y a la prensa y se mantenía alejados 
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